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Streszczenie: Artykut przedstawia wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w ponad-
gimnazjalnych szkotach zawodowych regionu watbrzyskiego. Zestawiono analizg oferty edu-
kacyjnej szko6t ze wzgledu na realizowane i planowane do utworzenia w najblizszym czasie
kierunki ksztatcenia. Opisano formy wspétpracy szkot z matymi i srednimi przedsigbiorstwa-
mi regionu, a takze dokonano oceny czynnikdw decydujacych o przygotowaniu absolwentéw
do wejscia na rynek pracy oraz wskazano czynniki — bariery ich wejscia na rynek pracy.

Stowa kluczowe: szkolnictwo zawodowe, rynek pracy, region.

1. Wstep

Sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy zalezy, w duzym stopniu, od og6lnej ko-
niunktury gospodarczej, uwarunkowan ekonomicznych w regionie oraz w powia-
tach i gminach go tworzacych. Wysokie bezrobocie jako skutek transformacji szcze-
g6lnie dotkneto region watbrzyski, gdzie takze wsrdd ludzi miodych (w tym
absolwentow) odnotowano wielu bezrobotnych. Szansg na znalezienie pracy powin-
no zwigksza¢ dobrze ukierunkowane wyksztatcenie oraz cechy osobowe absolwen-
tow.

Celem artykutu jest prezentacja wynikdéw badania ankietowego, zrealizowane-
go w 79 ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych (bez wyzszych) regionu wat-
brzyskiego (powiaty: watbrzyski, zabkowicki, ktodzki, swidnicki i dzierzoniowski)
w maju 2009 r. Gtéwnym celem badania byta ocena oferty ksztatcenia zawodowego
w regionie watbrzyskim.

L Artykut powstat z wykorzystaniem wynikéw badan prowadzonych w projekcie ,,Zawod na dzis
i jutro — diagnoza kierunkdw kadr dla matych i $rednich przedsiebiorstw w regionie watbrzyskim”,
w ktérym autor uczestniczyt.
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2. Oferta edukacyjna szko6t zawodowych
i nowe kierunki ksztalcenia

Dobrana do potrzeb rynku pracy oferta edukacyjna zwieksza szanse absolwentow
na znalezienie pracy, a elastyczne dostosowanie katalogu szkolen, kurséw i nowych
kierunkéw ksztatcenia do zmieniajacych si¢ uwarunkowan sprzyja poprawie sytu-
acji mtodziezy na rynku pracy [Witkowski 2007].

Analiza informacji na temat zawoddw lub profili, w jakich szkoty organizowaty
nabor poczawszy od roku szkolnego 2004/2005 do 2008/2009, wraz ze wskazaniem
liczby oddziatéw klas pierwszych dla poszczegélnych zawoddw/profili, pozwolita
stwierdzi¢, ze w zasadniczych szkotach zawodowych najwigksza popularnoscia cie-
szyt sig zawdd mechanika samochodowego. Ksztatcenie mtodziezy w tym Kierun-
ku oferowato 6 placowek sposrod wszystkich uczestniczacych w badaniu. Szkoty
czesto proponowaly rowniez ksztatcenie w zawodzie elektromechanika pojazdow
samochodowych, kucharza i kucharza matej gastronomii. W liceach lub szkotach
policealnych dominowaty takie profile, jak: ustugowo-gospodarczy, zarzadzanie
informacja, socjalny, administracyjno-ekonomiczny. W technikach najwigcej szkot
ksztatcito w takich zawodach, jak: technik informatyk, technik ekonomista, tech-
nik hotelarstwa, technik mechanik, technik obstugi turystycznej, technik organizacji
ustug gastronomicznych.

Wiele szkét uczestniczacych w badaniu zadeklarowato utworzenie w ciagu naj-
blizszych dwéch lat nowych kierunkéw ksztatcenia, a planowane otwarcia nowych
kierunkéw sa przejawem reakcji szkét na dynamicznie zmieniajaca Sie sytuacje
na rynku pracy w regionie.

Najwigkszym zainteresowaniem szkoét ciesza si¢ dwa kierunki ksztatcenia: w za-
wodach technik obstugi turystycznej i technik spedytor. Ksztatcenie technikow ob-
stugi turystycznej planowane jest w trzech powiatach: watbrzyskim, zabkowickim
i $widnickim. W zadnym z nich, a takze w catym regionie watbrzyskim, zawdd ten
nie wystepowat jako zawod deficytowy [Marszowski, Tausz 2005]. Niestety, w po-
wiecie swidnickim nalezat on do zawoddw nadwyzkowych. Ksztatcenie technikéw
spedytorow zadeklarowaty szkoty z powiatow watbrzyskiego i ktodzkiego. Zawdd
ten nie stanowit nadwyzkowego w regionie watbrzyskim, co wiecej — w powiecie
watbrzyskim plasowat sie wsrod zawodéw deficytowych; pozostate planowane kie-
runki ksztatcenia wyszczegélniono w tabeli 1.

W wielu przypadkach planowane kierunki ksztatcenia znajduja odzwierciedle-
nie w popycie zgtaszanym na rynku pracy. Sa to zazwyczaj zawody zrbwnowazone,
a w dwoch przypadkach nawet deficytowe. Planowane sa rdwniez nabory do klas
pierwszych dla kierunkdw ksztatcenia w tych zawodach, ktdre aktualnie na watbrzy-
skim rynku pracy maja charakter zawodow nadwyzkowych. W dwaoch przypadkach
(technik ochrony srodowiska, technik elektryk) zaobserwowano sytuacje, w ktorej
nie zarejestrowano zadnej oferty pracy przy duzej (powyzej 20 oséb) liczbie zare-
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jestrowanych bezrobotnych. Ponadto w planach ankietowanych szkét nie znalazty
sie kierunki ksztatcenia, w ktérych nie ma zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
a znajduje sig dla nich duzo ofert pracy.

Tabela 1. Nowe kierunki ksztatcenia planowane do wprowadzenia w latach 2010-2012
w regionie watbrzyskim

Wyszczegoblnienie
Technik ochrony srodowiska
Florystyka
Technik ustug fryzjerskich
Malarz-tapeciarz
Monter mechatronik
Sprzedawca
Technik architektury krajobrazu
Technik organizacji reklamy
Technik elektryk
Krawiec
Elektromechanik
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Murarz
Technik logistyk
Technik handlowiec
Technik agrobiznesu

N[Z|O|Z(Z|Z2|Z|Z|N|[N|Z|N|Z|Z|N|Z|+
NIZ|IN|Z|O[Z|Z|Z|N[N|Z|N|Z|[Z|N|N|N
N|IZ|N[Z|Z|N[Z|Z|N[N[Z|N|Z|Z|N|Z|w
NIZ|IN|Z[N[Z|Z|Z|N[N|Z|N|Z|Z|N|Z|>
ZIZIN|Z|Z|Z|Z|N|N[N|Z|N|IN|[Z|N|N|uo

Legenda: D — zawod deficytowy (wyszczeg6lniono w ten sposéb réwniez zawody, dla ktérych przy
liczbie ofert pracy wickszej badz réwnej 20 nie zarejestrowano zadnej osoby bezrobotnej); N — zawdd
nadwyzkowy (wyszczegolniono w ten sposob takze zawody, dla ktérych przy liczbie bezrobotnych
wiekszej badz réwnej 20 nie zarejestrowano zadnej oferty pracy); Z —zawéd zréwnowazony; numery
1, 2, 3, 4, 5 w kolumnach przyporzadkowano odpowiednio nastepujacym powiatom: watbrzyski,
dzierzoniowski, ktodzki, swidnicki, zabkowicki.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

O otwarciu nowego kierunku ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach za-
wodowych regionu watbrzyskiego decyduje wiele réznych czynnikdw, a szczegoto-
wa analiza ocen ich waznosci wykazata, co nastepuje:

Moda na dany kierunek, jego popularno$¢ wsrdd kandydatéw ubiegajacych sie
0 przyjecie do ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej wskazywana byla na pierw-
szym miejscu przez 13,3% badanych. Na drugim, trzecim i czwartym miejscu czyn-
nik ten umiejscowito odpowiednio: 26,7, 20,0 i 13,3% ankietowanych. Dla 26,7%
badanych nie miat on znaczenia przy uruchamianiu nowych kierunkdw ksztatcenia.

Zapotrzebowanie na specjalistow danego zawodu/profilu zgtaszane przez praco-
dawcdw i przejawiajace sie duza liczba ofert pracy wskazywane byto jako najistot-
niejsze przez co trzeciego badanego. Réwniez 33% wskazywato ten czynnik jako
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drugi w kolejnosci. Na miejscu trzecim w uporzadkowaniu czynnik ten zostat skla-
syfikowany przez 13,3% badanych. Dla 20% respondentéw nie miat on znaczenia.

Potrzeba uatrakcyjnienia i poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego szkoty
byta wskazywana przez niemal potowe ankietowanych jako najwazniejsza. Na dru-
gim i trzecim miejscu w kolejnosci czynnik ten byt podawato 26,7% ankietowa-
nych.

Przewidywanie przysztych zmian katalogu zawoddéw deficytowych i nadwyz-
kowych na rynku pracy i che¢ adaptacji do zmieniajacych sie warunkow pracy byto
wymieniane jako najwazniejsze przez 6,7% respondentéw. Dla 33% badanych czyn-
nik ten znajdowat sie na drugim miejscu czynnikéw istotnych. Na trzeciej pozycji
umiejscowito go 13,3% ankietowanych. Dla 40% badanych nie miat on znaczenia.

Ponadto zarzadzajacy szkotami jako dodatkowy czynnik majacy znaczenie przy
podejmowaniu decyzji 0 wprowadzeniu nowego kierunku ksztatcenia wskazywali
rowniez kwalifikacje zawodowe nauczycieli pracujacych w szkole.

Analizujac czynniki pod wzgledem kierunku ksztatcenia, dostrzegamy, ze dla
kierunku technik teleinformatyk i mechatronik najistotniejsza byta moda na dany
kierunek oraz jego popularnos¢ wsrdd kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do
ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej. Na drugim miejscu wskazywano zapotrzebo-
wanie na specjalistow danego zawodu/profilu zgtaszane przez pracodawcéw i prze-
jawiajace sie duza liczba ofert pracy.

Zapotrzebowanie na specjalistow danego zawodu/profilu zgtaszane przez praco-
dawcdw i przejawiajace sie duza liczba ofert pracy ponadgimnazjalne szkoty zawo-
dowe wskazywaty jako najwazniejszy czynnik przy tworzeniu kierunkéw: technik
hotelarstwa, technik informatyk, elektromechanik, technik handlowiec i monter me-
chatronik.

Potrzeba uatrakcyjnienia i poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego szko-
ty byta podkreslana przy tworzeniu nastepujacych kierunkow: technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik architektury krajobrazu, technolog rob6t wykon-
czeniowych w budownictwie, technik ekonomista, technik ochrony srodowiska.

3. Zawodowe przygotowanie absolwentdw

Bardzo czesto w badaniach dotyczacych rynku pracy zwraca sie uwage na duze zna-
czenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w przygotowaniu absolwentow do
wymagan tego rynku. Dlatego rdwniez w ramach prowadzonych badan dokonano
analizy sposobow realizacji tych zaje¢ w ponadgimnazjalnych szkotach zawodo-
wych regionu watbrzyskiego. Ankietowane szkoty zostaty poproszone o okreslenie
udziatu okreslonych podmiotow w realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych.

W wigkszosci zasadniczych szkot zawodowych (83% ogo6tu ankietowanych) za-
jecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sa w ramach wspétpracy z jed-
nym podmiotem. W 17% zasadniczych szkét zawodowych, ktére odpowiedziaty
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na ankietg, organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ma charakter
taczony, np. w ramach warsztatow i pracowni technologicznych (40% zajec) oraz
praktyk w zaktadach pracy (60% zaje¢), na warsztatach i w pracowniach technolo-
gicznych (90% zajec¢) oraz praktykach i stazach zagranicznych (10% zajec), w ra-
mach warsztatow i pracowni technologicznych (40% zaje¢), w Centrach Ksztatcenia
Praktycznego (10% zaje¢) i praktykach w zaktadach pracy (50% zajec), w Centrach
Ksztatcenia Praktycznego (CKP) (85% zajgc), zaktadach pracy (10% zajec) i prak-
tykach oraz stazach zagranicznych (5% zajgc).

W potowie ankietowanych technikow zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
realizowane sa w ramach wspotpracy z jednym podmiotem. Jezeli zajecia praktycz-
ne i praktyki zawodowe prowadzone sa we wspoétpracy z ré6znymi podmiotami, to
w uktadzie p6t na pot realizowane sa one w 50% przypadkow i dotycza wspotpra-
cy z CKP oraz zaktadami pracy. Rzadko (5% przypadkéw) odnotowano taczenie
praktyki na warsztatach i w pracowniach technologicznych z praktykami i stazami
zagranicznymi. Inne proporcje godzin zaje¢ dotycza taczenia warsztatéw i praktyk
w zaktadach pracy (podano w %): 90/10, 80/20, 60/40, 50/50.

W 27% analizowanych technikdw zajecia praktyczne i praktyki zawodowe byty
prowadzone we wspotpracy z trzema podmiotami w nastepujacych kombinacjach
(podano w %): warsztaty, CKP i przedsigbiorstwa (70/20/10, 60/30/10, 50/30/20),
warsztaty, CKP oraz praktyki i staze zagraniczne (30/50/20 lub 20/60/20), CKP,
przedsicbiorstwa oraz praktyki i staze zagraniczne (50/45/5).

Ponadto w 10% ankietowanych placowek w ramach realizacji praktyk zawodo-
wych odnotowano wspétdziatanie miedzy warsztatami i pracowniami technologicz-
nymi, CKP, zaktadami pracy i realizacja praktyk oraz stazy zagranicznych (w pro-
centowych relacjach udziatéw godzin: 50/10/30/10 oraz 50/10/20/20).

W technikach uzupetniajacych praktyki i zajecia praktyczne realizowane sa naj-
czesciej w zaktadach pracy (62% szkét). Udziat praktyk realizowanych w CKP lub
warsztatach i pracowniach technologicznych jest taki sam i wynosi 12,5%. Oznacza
to, ze 87,5% placowek prowadzi praktyki i zajecia praktyczne wylacznie w ramach
jednego podmiotu. Jedynie 12,5% analizowanych zajg¢ realizowanych jest w ra-
mach wspotpracy pomigdzy warsztatami i pracowniami technologicznymi a zakta-
dami pracy.

Jezeli w szkotach policealnych prowadzono zajecia praktyczne, to w 70% z nich
byty one prowadzone w zaktadach pracy (90%) lub na stazach zagranicznych (10%),
natomiast we wspoétpracy warsztatéw i pracowni technologicznych oraz zaktadéw
pracy prowadzono praktyki w 26% przypadkow (udziaty godzin dla poszczeg6inych
form: 80/20, 50/50). Potaczenie stazy zagranicznych i warsztatbw oraz pracowni
technologicznych realizowano w 4% przypadkach (w relacji 49/51).

Dyrektorzy ankietowanych szkot zostali réwniez poproszeni o wyrazenie opinii
na temat sposobéw przygotowania absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawo-
dowych do wejscia na rynek pracy (zob. rys. 1).
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Wedtug 70% ankietowanych przygotowanie to powinno by¢ realizowane po-
przez porady pedagogdéw szkolnych i doradcéw zawodowych zatrudnionych
w szkole. Wysoki procent wskazan uzyskaty rowniez takie mozliwosci, jak przeko-
nywanie uczniéw do gromadzenia doswiadczenia zawodowego nie tylko w formie
obowiazkowych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ale réwniez poprzez np.
taczenie nauki z praca (cho¢by dorywcza, wakacyjna) i zapewnienie absolwentom
stazy w wyuczonym zawodzie. Ponadto czgsto wskazywano takie dziatania jak wy-
korzystywanie stuzb poradnictwa zawodowego znajdujacych si¢ w urzedach pracy
oraz udzielanie informacji przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w otoczeniu szko-
ty. Jako istotne bariery wejscia absolwentéw na rynek pracy wskazano (odpowiedz
»raczej tak”, ,tak” i ,,zdecydowanie tak”) nastepujace czynniki (zob. rys. 2): niskie
wynagrodzenie — 95% ankietowanych, brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie —
75% ankietowanych, brak doswiadczenia zawodowego — 60% ankietowanych, niska
mobilnos¢ absolwentéw — 50% ankietowanych, brak lub staba znajomosé¢ jezykow
obcych — 50% ankietowanych, brak lub staba znajomos¢ obstugi komputera — 40%
ankietowanych.

Relatywnieniskie wynagrodzenia ktdrenie | % 0% 0 0%
zacheca g absolwentdw do podejmowania ..

Bral lub stabazngomosé obstugi komputera 0% 0% 0% 5% % u Zdecydowanie nie
H Mie

Brak lub stabazngomoééjezykdw obeych 0% D% 0% 0% 0% o
¥ Racze] nie
Miskamobilnoéé absolwentow | 2 0% % % = Trudno powiedziec
® Raczej tak

Brak ofertpracy wwyuczonym zawodzie |2 5% % 15% % #Tak

- ® Zdecydowanie tak
Brak dodwiadczena zawodowegn | M ¥

IMtody wiek absolwentdw 0% 0% 0% % 0%

0% 20% 40% 60% B80% 100%

Rys. 2. Ocena czynnikéw mogacych stanowi¢ istotne bariery wejscia absolwentdw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych na rynek pracy w regionie watbrzyskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

4. Wspolpraca z przedsigbiorstwami
i Powiatowymi Urzedami Pracy (PUP)

Jedna z ptaszczyzn oddziatywania ponadgimnazjalnych szkét zawodowych na lep-
sze przygotowanie absolwentéw do wymogdéw rynku pracy jest organizowanie
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wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami. Zajgcia aranzowane we wspotpracy
z przedsigbiorstwami maja duzy wptyw na jakos¢ ksztatcenia i umozliwiaja przy-
sztym absolwentom stosunkowo szybkie poznanie lokalnego rynku pracy.

Z przeprowadzonych w zakresie wspotpracy z firmami badan wynika, ze tylko
stosunkowo niewielka czes$¢ szkot nie wspdtpracuje z przedsiebiorstwami z regionu
(16%). Z jednym zaktadem wspotpracuje 5% ankietowanych szkoét, z kilkoma 47%,
a z kilkunastoma 32%. Przewazajaca wiekszos¢ taka wspotprace podejmuje i, co
wazniejsze, ocenia ja pozytywnie.

Udostepmianie szkole informaci nawkowo techniczneji | 38 0% 0% 0
technologiceng

Fundowanie preez preedsiebiorstwa styp endidw dlavczmdw 0
Sponsorowante imprez szkolnych dlavcznidw

Zawieranie umiw o prace £ absolwentarm

Bezpodredm udzid preedsichiorstwa w modernizaci bazy 0% 0 0% 450
szkoly

Realizacja proceséw otientacii i poradnictwazawodowego | Mkl 0% 0% 0%

Umozliwianie kadrze dydaktycene szkoty odbywarda stazyi | 25517 0% 459 07,
kursiw organizowanych wi preez preedsichiorstwa

Udostepnianie szkole kadry specyalistow — pracownicy 0%, g 0% 0 0%
preedsighiorstwiako navczyciele preedimi otdw zawod owych

Organizaciapraktyk zawodowych w przedsiebiorstwach

Organizacjazajed praktycenych wpreedsiebiorstwach

Zapewnienieudziaty predsighiorstw waktualizac tredc o4 o4 0% ¢ 0/,
programiwnauczania

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 30% 90%100%
mZdecydowanie nie ®HMNie ®Raczejnie ®Trudno powiedzie¢ ®Raczejtak ™Tak ®Zdecydowanie tak

Rys. 3. Formy wspdtpracy z przedsigbiorstwami w opinii ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w regionie watbrzyskim

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

W opinii wigkszosci szkot ich wspotpraca z przedsigbiorstwami winna opiera¢
sie gldwnie na (wyszczegdlniono te formy wspoétpracy, dla ktérych procent wskazan
odpowiedzi pozytywnych byt réwny badz przekroczyt 90%): organizacji praktyk za-
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wodowych w przedsigbiorstwach, zawieraniu umow o pracg z absolwentami, fundo-
waniu przez przedsiebiorstwa stypendiow dla ucznidw, organizacji zaje¢ praktycz-
nych w przedsiebiorstwach, bezposrednim udziale przedsicbiorstwa w modernizacji
bazy szkoty. Oceny pozostatych aspektéw wspoipracy szkot z przedsiebiorstwami
zestawiono na rysunku 3.

Respondenci nie bez przyczyny podkreslali znaczenie zaje¢ praktycznych i prak-
tyk zawodowych w przedsiebiorstwach. Ich zdaniem znajduje to bezposrednie odpo-
wiednik w jakosci przygotowania zawodowego absolwentéw. Wigkszos¢ z nich jest
rowniez przekonana, ze zajecia i praktyki w przedsigbiorstwach pozwalaja na dosto-
sowywanie tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy (zob. rys. 4).

Werostjakoéo 1 kultury pracy wprzedsiehiorstwach | il D

Poprawe konkurencyjnosd przedsigbiorstw | iy

Zmniejszenie poziomu bezroboda absolwentow 0% 0% 0%, 450 :
ponadgimnaryany ch szkdt zawod owy ch

Dostosowanie strultury ksztatcenia zawo dowego do potrzeb | A0 0% 0% 450 :
rynku pracy

Dostosowanie tredel keztdcenia zawo dowego do potrzeb | SRR 0% D D
rynkou pracy

Jakoét preygotowaniazawn dowego absolwentow | Sk

0% 20% 40% 60% 30% 100%
mZdecydowanie nie ®HMie ®FRaczejnie ®Trudno powiedzie¢ ™ Raczejtak ®Tak ™ Zdecydowane tak

Rys. 4. Ocena wptywu ksztatcenia praktycznego w przedsiebiorstwach na wybrane aspekty
funkcjonowania rynku pracy w regionie watbrzyskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego.

Wiele aspektéw wspotpracy szkdt i przedsigbiorstw majacych zdaniem re-
spondentow istotny wptyw na jej skutecznosé jest aktualnie realizowanych. Wsréd
wymienionych przez badane szkoty znalazty sie m.in. takie jak: wspotpraca z pra-
cownikami przedsigbiorstwa w zakresie poszukiwania ofert pracy, aktywny udziat
w organizacji dnia drzwi otwartych, spotkania informacyjne z przedsigbiorstwami
(dotyczace zmian w prawie, ofert pracy itp.), udziat w akademiach i jubileuszach,
konferencje i seminaria organizowane przez producentow i dostawcdow, wycieczki
przedmiotowe i zawodoznawcze, pomoc lub praca ucznidw przy organizacji imprez
u pracodawcow, warsztaty dotyczace technologii i materiatdw organizowane na te-
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renie szkoty przez firmy, udziat w targach pracy organizowanych przez pracodaw-
cOw (w tym np. organizacja forum hotelarskiego majacego na celu omoéwienie po-
trzeb lokalnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw co do absolwentéw danego
zawodu), korzystanie z doradztwa technicznego specjalistow branzowych, realizacja
wspdlnych projektow i wspotpraca przy realizacji programéw UE, organizowanie
wakacyjnych stazy zawodowych dla ucznidéw, sponsorowanie imprez szkolnych,
praca w komisjach podczas konkurséw zawodowych.

Respondenci zostali rdwniez poproszeni o wskazanie czynnikow, ktére moga
utrudnia¢ ich wspotprace z przedsiebiorstwami. Wedtug ankietowanych pierwszo-
rzedne znaczenie wsréd wymienionych czynnikéw odgrywaja (tacznie odpowiedzi
Hak” i ,,zdecydowanie tak”): brak lub niewystarczajace srodki finansowe wydzie-
lone w budzecie przedsiebiorstwa na prowadzenie praktycznej nauki zawodu (90%
wskazan), brak lub niska aktywnos¢ przedsigbiorstwa w zakresie wspotpracy z po-
nadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi (85% wskazan). Oceng znaczenia pozo-
statych czynnikéw wyszczegélniono na rysunku 5.

Inne

Brak instytugi podredniczacey wnawiazywariy ! :
kontaktéw szkél z preedsichiorstwarm 1 P 702 D 0% D 0%
odwrotnie

Brak wprzedsigbiorstwie wewnetrzne) komdrla
ksrtalcenia ze sperjanym wyposazeniem luh i
personelem

Brak lub niewystarczgace srodly finansowe
wydzielone wbudzecie preedsichiorstwana | ik : :
prowadzenie praktycene naula zawodu

Brak lub niska aktywnose preedsichiorstwa w
zaleresie wapdtpracy z ponadgimnaz) nym ¥ b 0% i
szkotami zawodowsytni
Miezgodnosé kiemunkaw ksztatcenia
zawodowego z profilem dziatanosd | s : 0% :

preedsiebiorstwa

0% 20% 40%% 60% 80% 100%

mZdecydowanie nie MNie ®Raczejnie ®Trudno powiedzied ®Raczejtak ®Tak ®Zdecydowanie tak
Rys. 5. Ocena czynnikow wptywajacych na utrudnienie wspdtpracy ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych z przedsighiorstwami w regionie watbrzyskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badania ankietowego.

Szkoty, poza przedsiebiorstwami, wspétpracuja réwniez z PUP (taka wspétprace
potwierdzito 68% badanych szkét). Wspotpraca ta jest oceniana pozytywnie w 50%,
raczej pozytywnie w 33%, a zdecydowanie pozytywnie w 17%.



Szkolnictwo zawodowe w regionie watbrzyskim 313

Jako zdecydowanie niezbedne formy wspotpracy z PUP respondenci wskazali:
— poradnictwo zawodowe i organizacje szkolen i kurséw zmieniajacych kwalifika-
cje zawodowe (po 15% wskazan),
— organizacje szkolen i kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe i posrednic-
two pracy (po 25% wskazan),
— organizacje stazy zawodowych (30% wskazan).
Szczego6towe oceny waznosci form wspotpracy szkét z PUP zaprezentowano
na rysunku 6.

Crganizaca szkoled 1 kursdw zmienajgoych 0%10% 0% : :
kewrali fikacie zawo d owe m Zdecydowanie nie
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kwalifikacie zawodowe )
W Facze nie

Organizacyastaty zawod owych 0% 0% 40% D% ®Trudno powiedzied
®mRacze tak

3 i 9 D 0 . 0 i
Poirednictwo pracy =Tk

m Zdecydowanie tak

Poradnictwn zawodowe | allairAlsy:

0% 20% 40% 60%% 30% 100%

Rys. 6. Formy wsp6tpracy z PUP w opinii ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w regionie watbrzyskim

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie formy wspotpracy z PUP wskazywane przez
szkoty jako niezbedne sa rzeczywiscie realizowane w regionie watbrzyskim. Badane
szkoty wymienity bowiem nastepujace formy aktualnej wspétpracy: organizacja sta-
zy zawodowych dla absolwentow, wspotpraca i spotkania z doradcami zawodowymi,
wymiana informacji na temat rynku pracy (np. zawodéw deficytowych, analiz ofert
pracy), organizacja kurséw dla oséb bezrobotnych, udziat w konferencjach, organi-
zacja warsztatéw zwiazanych z poszukiwaniem pracy, wspétpraca przy otwieraniu
nowych kierunkéw ksztatcenia, organizacja targéw i posrednictwa pracy, realizacja
projektow edukacyjnych, organizacja spotkan i przeprowadzenie zaje¢ z zakresu
orientacji zawodowej, spotkania mtodziezy ostatnich klas z przedstawicielami PUP.

5. Promocja przedsigbiorczosci

Skuteczne poszukiwanie pracy przez absolwentow oraz aktywne i wiasciwe ksztat-
towanie wiasnej kariery zawodowej to jeden z najwazniejszych celéw promocji
przedsigbiorczosci w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. Wiedza z tego
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zakresu pozwala rowniez m.in. na odnalezienie sig na rynku pracy poprzez zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Taka postawa wsrdd absolwentow wymaga jed-
nak odpowiedniej wiedzy, dlatego szczeg6lnego znaczenia nabiera wiasciwa eduka-
cja z podstaw przedsiebiorczosci w ramach szkolnictwa zawodowego (ponadgimna-
zjalnego).

W celu promocji przedsiebiorczosci w ankietowanych szkotach regionu wat-
brzyskiego zrealizowano od 2004 r. niemal 50 programdw. Najwiecej z nich, bo
50%, stanowity programy o charakterze krajowym. Pozostate miaty najczesciej wy-
miar lokalny (30%) badz regionalny (13%). Reszta programéw realizowana byta
gtéwnie na poziomie ankietowanych szkot. W programach uczestniczyto ok. 5 tys.
miodziezy.

Do najczesciej wymienianych programéw naleza: wspOtpraca z Miodziezowa
Fundacja Przedsiebiorczosci w ramach programéw: Moje Finanse, Ekonomika
w szkole, Uczen konsumentem, Reklama mojej firmy, Panstwo a gospodarka ryn-
kowa, ponadto program Jak dziata moja Gmina, warsztaty Sztuka sprzedazy, ogol-
nopolski Dzien Przedsigbiorczosci, konkurs Najlepsze Miodziezowe Miniprzedsie-
biorstwo Produkcik Roku, ogoélnopolski konkurs Moje finanse — z klasy do kasy,
ogélnopolski (oraz dolnoslaski i watbrzyski) Konkurs Wiedzy o Gospodarce i Tury-
styce, projekt szkoleniowy Masz prawo — ogolnopolska edukacja mtodych konsu-
mentow, dni mobilnosci pracowniczej, konkurs Biznes junior, szkolna internetowa
gra gietdowa, Szkolny Klub Mtodego Biznesmena, Szkolne Forum Ekonomiczne,
warsztaty (uproszczone formy ksiegowosci), targi edukacyijne, targi pracy, spotkania
z przedstawicielami firm, program Unijny rynek pracy, zajecia z przedsighiorczosci
— Business Centre Club, lekcje z udziatem konsultantéw — praktykow zycia gospo-
darczego.

Realizacja wymienionych dziatan przebiega pod nadzorem szkoty (zwtaszcza
kierownictwa, nauczycieli, doradcéw zawodowych), we wspétpracy m.in. z pracow-
nikami PUP, Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, przedstawicielami zaktaddw pracy.

Ankietowane szkoty aktywnie uczestnicza rowniez w programach finansowa-
nych z funduszy unijnych. Szacuje sie, ze wymiernymi skutkami tych programéw
zostato objete ok. 3,5 tys. mtodziezy. Wsrod programoéw, w ktérych szkoty potwier-
dzity swoje uczestnictwo, znalazty sie m.in.: programy Socrates Comenius i Leonar-
do da Vinci, programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (np. pla-
nowanie kariery zawodowej ucznidw, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pomoc
stypendialna dla uczniéw z obszaréw wiejskich), projekty finansowane z programu
EQUAL, regionalne badania rynku pracy, wymiana uczniéw i wyjazdy studyjne za
granicg oraz staze migdzynarodowe (m.in. w Irlandii, Bretanii).

Warto podkresli¢, ze udzial ponadgimnazjalnych szkét zawodowych regionu
watbrzyskiego w programach finansowanych z funduszy unijnych pozwolit rowniez
na modernizacje wyposazenia placowek szkolnictwa zawodowego. Wyposazono
m.in. pracownie komputerowe i osrodki egzaminacyjne, sfinansowano projekty do-
tyczace nauki jezykow obcych oraz zakupiono materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.
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6. Podsumowanie

Trudno jest prowadzi¢ jednolita i spojna polityke edukacyjna, skoro zaréwno zapo-
trzebowanie na bezrobotnych wedtug grup zawodow, jak i brak ofert pracy dla wielu
grup bezrobotnych, sa w regionie watbrzyskim zréznicowane przestrzennie. Mimo
wysokiego bezrobocia pracodawcy maja problemy ze znalezieniem specjalistow
i wykwalifikowanych robotnikdw, oferty pracy czesto rozmijaja si¢ z podaza pra-
cownikéw na rynku pracy. Posiadanie zawodu poszukiwanego na rynku pracy nie
zawsze stwarza szanse na zatrudnienie. Obok kwalifikacji formalnych dla praco-
dawcy istotne jest posiadanie doswiadczenia zawodowego [Czego (nie)uczg polskie
szkoty... 2008].

Firmy coraz czesciej szukaja 0sdb wszechstronnie wyksztatconych, posiadaja-
cych wiedzg i umiejgtnosci z rdznych dziedzin. Najwigksze szanse na prace maja
i w przysztosci beda miaty osoby, ktére potrafia szybko reagowaé na zmieniajace si¢
potrzeby pracodawcdw oraz sg elastyczne i otwarte na zmiany dokonujace sie na lo-
kalnym rynku pracy. Wszystko to powinno sie odbywac¢ poprzez ciagte podnoszenie
kwalifikacji, czyli doksztatcanie oraz zdobywanie potrzebnych umiejetnosci.
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VOCATIONAL EDUCATION IN THE REGION OF WALBRZYCH
— RESULTS OF QUESTIONNAIRE SURVEY

Summary: The study presents questionnaire survey results carried out in vocational post-
junior secondary schools of Watbrzych region. The analysis of schools educational offer
focused on comparing the education courses which are currently taught and planned in the
nearest future. The forms of schools cooperation with regional small and medium sized
enterprises were described. The assessment of factors influencing graduates’ preparation to
enter the job market was performed and the barriers of such an entrance were defined.



	SZKOLNICTWO ZAWODOWE W REGIONIE WAŁBRZYSKIM – WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO
	1. Wstęp
	2. Oferta edukacyjna szkół zawodowych i nowe kierunki kształcenia
	3. Zawodowe przygotowanie absolwentów
	4. Współpraca z przedsiębiorstwami i Powiatowymi Urzędami Pracy (PUP)
	5. Promocja przedsiębiorczości
	6. Podsumowanie
	Literatura

