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Wstep

Z wielka przyjemnoscig oddajemy do Panstwa rak publikacje pt. ,,Ekonomia”, wy-
dang w ramach Prac Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Opracowanie sktada si¢ z 65 artykutéw, w ktorych autorzy prezentujg wyniki badan
w czterech obszarach problemowych analizowanych na poziomie mikro- i makro-
ekonomicznym.

Pierwszy obszar przedstawia rozwazania dotyczace rynku pracy i instytucji
rynku pracy, a takze roli kapitatu ludzkiego w gospodarce. Znalazly si¢ tutaj wyniki
badan na temat np.: roli urzedéw pracy w przeciwdziataniu bezrobociu, wptywu in-
stytucji formalnych i nieformalnych na rynek pracy, zjawiska prekariatu, sytuacji
kobiet na rynku pracy w dobie polityki rownych szans czy pozycji absolwentéw na
europejskim rynku pracy. Drugi obszar dotyczy probleméw makroekonomicznych
wspotczesnych gospodarek, czesto ukazywanych w kontekscie analizy sytuacji Pol-
ski na tle innych krajéow unijnych. W tej grupie artykulow zaprezentowano wyniki
analiz dotyczacych m.in.: interwencjonizmu monetarnego i fiskalnego w warunkach
wysokiego zadluzenia, polityki monetarnej i fiskalnej w krajach unijnych, ograni-
czen wzrostu i rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, dzia-
falnosci badawczo-rozwojowej oraz roli kapitatu intelektualnego kraju. Trzeci ob-
szar tematyczny prezentowanej publikacji stanowig aspekty mikroekonomiczne,
omawiajac je np. dokonano analizy relacji podmiotéw funkcjonujacych na rynku,
poddano ocenie przeobrazenia w sferze dochodéw gospodarstw domowych czy opi-
sano wplyw migracji na gospodarstwa domowe w Polsce. Czwarty obszar obejmuje
za$ opracowania dotyczace fundamentéw ekonomii, m.in. racjonalnosci cztowieka
W ujeciu homo sustinens, nowych paradygmatoéw rozwoju, refleksji nad metodologia
nauk ekonomicznych, koncepcji ksztattowania oczekiwan uczestnikow rynku czy
analiz pogladéw klasykéw francuskich na temat podatkow.

Ksigzka przeznaczona jest dla pracownikow naukowych szkot wyzszych, spe-
cjalistow w praktyce zajmujacych si¢ problematyka ekonomiczna, studentow stu-
diow ekonomicznych oraz stuchaczy studioéw podyplomowych i doktoranckich.

Artykuly sktadajace si¢ na niniejsza ksigzke byly recenzowane przez samodziel-
nych pracownikow nauki, w wickszo$ci kierownikow katedr ekonomii. Chcieliby-
smy serdecznie podzigkowac za wnikliwe i rzetelne recenzje, czgsto inspirujace do
dalszych badan. Oddajac powyzsza publikacj¢ do rak naszych Czytelnikow, wyraza-
my jednocze$nie nadzieje, ze ze wzgledu na jej wszechstronny charakter spotka sig¢
ona z zainteresowaniem 1 przyczyni do rozpoczgcia inspirujgcych dyskusji.

Jerzy Sokotowski
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Streszczenie: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to koncepcja, ktora w ostatnich latach
zyskuje na znaczeniu. Jej powigzanie z ochrong srodowiska, a takze wsparciem spoteczno$ci
lokalnej powoduje, ze panstwo za pomocg instytucji rzgdowych stara si¢ prowadzi¢ dziatania
na rzecz promocji i edukacji w zakresie wdrozenia CSR wsrdd polskich przedsigbiorstw.
W tym celu wykorzystywane sa rdzne instrumenty, np. informacje dotyczace CSR na witry-
nach agencji rzadowych, konkursy CSR, ustawodawstwo. W artykule przedstawiono i podda-
no ocenie wybrane obszary aktywno$ci panstwa na polu CSR, ktoérych celem jest wzrost za-
interesowania przedsi¢biorstw omawiang koncepcja. Podjety temat badawczy zostal
zrealizowany za pomoca metody krytycznej oceny, w tym analizy literatury, raportow i opra-
cowan wraz z wnioskowaniem.

Stowa kluczowe: spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR), polityka panstwa, strategia.

Summary: This paper discusses the problem of CSR in Polish enterprises. Corporate social
responsibility is a concept which in recent years has gained importance. Its relationship with
the environment, and support the local community cause that the government tries to promote
the implementation of CSR among Polish companies. This uses various instruments for
example: information about CSR on websites of government agencies, CSR competitions,
legislation. The article presents and assesses the selected areas of state activity in the field of
CSR, whose aim is to increase the interest of CSR among enterprises. The analysis is based
on the findings from the available literature, documents and reports in scope of CSR.

Keywords: corporate social responisbility (CSR), government policy, strategy.



Rola panstwa i instytucji rzadowych w promowaniu koncepcji... 351

Nie szukajmy odpowiedzialnych za bledy miodosci,
lecz przyjmijmy swojq odpowiedzialnosé za przysztosé.

John Fitzgerald Kennedy

1. Wstep

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (Corporate Social Responsibility, CSR) to od-
powiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa za swojg dziatalnos¢. Przedsigbiorstwa spotecznie
odpowiedzialne prowadza dziatania na rzecz ochrony srodowiska, wspierajg spo-
tecznosci lokalne, a takze dbajg o swoich pracownikow. Wiele organizacji miedzy-
narodowych wspiera i rekomenduje poszczegdlnym rzagdom implementacje CSR,
np. Bank Swiatowy, Unia Europejska. Organy panstwowe maja do dyspozycji wiele
instrumentow, za pomocg ktorych moga wplywac¢ na poziom zainteresowania CSR
wsrod przedsiebiorcow. Narzedzia te moga by¢ zwigzane z regulacjami prawnymi,
np. w obszarze prawa podatkowego czy prawa zaméwien publicznych. Innym
instrumentem moga by¢ konkursy, rankingi, szkolenia, konferencje promujace spo-
teczng odpowiedzialno$¢ organizacji. W tym miejscu nalezatoby zada¢ pytanie, czy
w Polsce instrumenty te spetniaja swoja funkcje i przyczyniaja si¢ do ksztattowania
postaw prospotecznych i proekologicznych przedsigbiorcow. Dlatego tez celem
opracowania jest analiza dziatan panstwa i organizacji rzagdowych majacych na celu
wspieranie promocji koncepcji CSR w Polsce.

2. Pojecie CSR i przyczyny zainteresowania panstwa koncepcja

Jednoznaczna interpretacja pojecia CSR moze nastrgczy¢ problemy, gdyz w literatu-
rze przedmiotu, raportach, materiatach informacyjnych organizacji mi¢dzynaro-
dowych czy nawet witrynach internetowych przedsiebiorstw mozna spotkaé sig¢
z mnogoscig definicji. Przedstawiane interpretacje maja jednak wiele elementoéw
wspolnych, dotyczacych dziatan majacych na celu ochrone srodowiska naturalnego,
wspieranie spotecznosci, dbanie o pracownikow, etyczne postepowanie w kontak-
tach z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Niniejsze obszary stanowig
punkt wyjscia dla wigkszo$ci definicji. I tak spoteczna odpowiedzialno$¢ firm zgod-
nie z doktryna zrownowazonego rozwoju zaktada uwzglednianie spotecznych i eko-
logicznych aspektow funkcjonowania biznesu na réwni z ekonomicznymi, postulu-
jac rownoczesnie rozliczalno$¢ firm z ich dziatan w tym zakresie [Piskalski 2015].
A. Rudnicka definiuje CSR jako dziatanie prospoteczne, nastawione na podejmowa-
nie lub wspieranie waznych spotecznie inicjatyw, udzielanie pomocy, czynienie
dobra innym podmiotom gospodarczym, instytucjom, spotecznosci, niezaleznie od
przyjetej perspektywy czasowej oczekiwania na korzysci [Rudnicka 2012]. Odpo-
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wiedzialno$¢ organizacji to takze jej zbiorowa §wiadomos¢: moralnego obowiazku,
prawnego odpowiadania za czyny swoje i swoich cztonkdw, ponoszenia za nie kon-
sekwencji zbiorowo i1 indywidualnie [Kisiel 2013]. Kolejna definicja przedstawia
CSR jako strategi¢ i sposob prowadzenia biznesu, ktéry korzystnie oddzialuje na
reputacje i zwicksza warto$¢ przedsigbiorstwa na rynku, co wigcej: przyczynia si¢
do generowania nowych lub zmodyfikowanych produktéw i ustug. Tak rozumiany
CSR nie jest wydatkiem 1 kosztem, lecz inwestycja i oszczgdnoscig. Strategia CSR
dotyczy praktycznie wszystkich obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa. Jest to
sposob zarzadzania firmg — transparentny dla pracownikow, akcjonariuszy i partne-
row biznesowych [Ploszajski (red.) 2012]. Jednym z glownych celow CSR jest
stworzenie wyzszych standardow zycia przy zachowaniu optacalnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Wyzszy poziom zycia dotyczy zarowno osob zatrudnio-
nych w firmie, jak i bezposrednio z nig zwigzanych, jak rowniez spotecznosci lokal-
nej [Hopkins 2007].

Przyczyny zainteresowania panstwa koncepcja CSR moga mie¢ rozne podtoze.
Jednym z motywow sg pojawiajace si¢ tendencje w gospodarce i spoteczenstwie
zwigzane z koncepcja zrownowazonego rozwoju. Kolejna kwestia, ktorag nalezy tu
rozwazy¢, sg dobra publiczne, ktére wptywaja na jako$¢ zycia i poziom satysfakcji
spoteczenstwa. Nalezy podkresli¢, ze dla spoleczenstwa jednym z najwazniejszych
obszaréw dziatania panstwa jest mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb i pragnien obywa-
teli. Do tych potrzeb mozna zaliczy¢ takze kwestie zwigzane z ochrong srodowiska,
shluzbg zdrowia, edukacja, bezpieczenstwem pracy itp. Warto zauwazy¢, ze firmy
CSR czesto wspieraja powyzsze obszary, a zatem w jakim$ stopniu pomagaja pan-
stwu w wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkow. Dlatego tez edukowanie i promo-
wanie praktyk CSR jest korzystne z punktu widzenia polityki panstwa. Ponadto
istotnym motywem zwigkszajacym zainteresowanie rzadu spoteczng odpowiedzial-
no$cig przedsigbiorstwa sg zalecenia organizacji miedzynarodowych dotyczace
implementacji omawianej koncepcji zar6wno w organach administracji publicznej,
jak i podmiotach gospodarczych.

3. Wybrane funkcje i instrumenty panstwa promujace CSR

Wplyw panstwa na rozwoj dziatan spotecznie odpowiedzialnych moze mie¢ r6zno-
raki charakter, poczawszy od dziatan edukacyjnych i informacyjnych, a konczac na
restrykcjach skierowanych na podmioty gospodarcze nieprzestrzegajace norm eko-
logicznych. Nie bez znaczenia jest tu takze cztonkostwo Polski w Unii Europejskie;.
Idea spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji jest waznym elementem strategii UE
i ma odzwierciedlenie w licznych dokumentach unijnych. Przyktadami potwierdza-
jacymi istotnos¢ CSR w UE sg m.in. strategia ,,Europa 2020 — Strategia na rzecz
inteligentnego i zrobwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu”
oraz Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komi-
tetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionow, ,,Odnowiona strategia Unii
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Europejskiej na lata 2011-2014 dotyczaca spolecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw”. Ponadto przy Komisji Europejskiej funkcjonuje Grupa Wysokiego Szcze-
bla do spraw CSR, ktdra stanowi swoisty pomost pomi¢dzy doswiadczeniami CSR
w poszczegodlnych panstwach cztonkowskich. Podsumowujac, Unia Europejska sta-
ra si¢ tworzy¢ korzystne warunki dla rozwoju koncepcji CSR wsrod przedsigbiorstw,
a takze administracji rzadowe;j.

E. Jastrzgbska wskazuje na trzy kluczowe obszary wplywu panstwa na przedsig-
biorstwa w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci [Jastrzebska 2015]:

e promocji (kampanie informacyjne i programy pomocowe),

* regulacji (skuteczne, sprzyjajace biznesowi rozwigzania formalnoprawne, zielo-
ne i etyczne kryteria przy zamowieniach publicznych),

* kontroli (wspieranie instytucji regulujacych i monitorujacych dziatania spotecz-
nie odpowiedzialne).

Dokonujac analizy funkcji promocyjnej, warto zwroci¢ uwage na domeny gov.pl,
zawierajace informacje o spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa. Zgod-
nie z regulaminem Krajowego Rejestru Domen z dnia 26 marca 2013 r. abonamen-
tami nazw w domenie gov.pl moga zosta¢ tylko organy wladzy publicznej (z wyla-
czeniem wojtoOw, burmistrzow i prezydentdw miast oraz stowarzyszen i gmin) oraz
organy samorzadu zawodowego, reprezentujace osoby wykonujace zawody zaufa-
nia publicznego. Wybrane adresy domen rzgdowych petiacych funkcjg¢ edukacyjng
1 pomocnicza w przypadku CSR zostaly przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Wybrane rzadowe domeny internetowe promujace CSR

Abonent Adres witryny internetowe;j
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej https://www.nfosigw.gov.pl
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci http://www.sob.parp.gov.pl
https://csr.parp.gov.pl
Departament Pozytku Publicznego http://www.pozytek.gov.pl
Ministerstwo Rozwoju https://www.mr.gov.pl
Ministerstwo Energii http://www.mg.gov.pl
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej http://www.mpips.gov.pl
Portal Innowacji http://www.pi.gov.pl
Urzad Regulacji Energetyki http://www.ure.gov.pl/pl
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego http://www.dialog.gov.pl
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych https://www.pfron.org.pl

Zrodto: opracowanie wiasne.

Rola instytucji rzagdowych nie ogranicza si¢ tylko do zamieszczania informacji
o spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Instytucje te prowadzg takze szkolenia,
a takze doradztwo w tym zakresie. Nalezy zaznaczy¢, ze szkolenia moga dotyczy¢
zardwno przedsiebiorcow, jak i pracownikow zatrudnionych w administracji rzado-
wej. Instrumenty te czgsto pomagaja przedsigbiorcom wdrozy¢ koncepcje CSR. Po-
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nadto dzieki szkoleniom, doradztwu i punktom informacyjnym przedsigbiorcy moga
uzyskac¢ niezbedne informacje dotyczace aktualnych problemow CSR, ktdre wyste-
puja w trakcie rozpoczecia czy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. W tym miej-
scu warto przytoczy¢ przyktad projektu realizowanego przez Polska Agencj¢ Roz-
woju Przedsigbiorczosci (PARP) w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspolpracy, ,,Zwigkszenie konkurencyjnosci Regionow poprzez Spoteczng odpo-
wiedzialno$¢ biznesu”. PARP jest agencja rzadowa, ktdra m.in. zarzadza funduszami
z budzetu panstwa i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na wspieranie przedsigbior-
czosci 1 innowacyjnosci oraz rozwoj zasoboéw ludzkich. Omawiany projekt sktadat
si¢ z trzech obszarow: budowy kompetencji z zakresu CSR (spotkania informacyjne
i szkolenia przeprowadzane w catej Polsce), pomoc we wdrozeniu CSR (organizacja
konkurséw dla firm wdrazajacych CSR i ubiegajacych si¢ o dofinansowanie), komu-
nikacja i upowszechnienie CSR poprzez analiz¢ rezultatéw wdrozonych projektow
CSR [Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci 2016]. Dokonujgc analizy wy-
branych aspektow niniejszego programu, mozna zauwazy¢, ze daje on zardwno
wsparcie posrednie, jak i bezposrednie przedsigbiorcom zainteresowanym CSR.
Wsparcie posrednie jest zwigzane z dzialalno$cig edukacyjno-szkoleniowa, wspar-
cie bezposrednie dotyczy za$§ bezzwrotnego wsparcia finansowego na realizacje pro-
jektow CSR.

Na wzrost popularno$ci CSR miat takze wpltyw utworzony w roku 2009 na Giel-
dzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie pierwszy w Europie Srodkowo-Wschod-
niej indeks spotek spotecznie odpowiedzialnych RESPECT. Ma on na celu wylonienie
spotek zarzadzanych w sposob odpowiedzialny 1 zrownowazony. Warto zaznaczyc¢, ze
liczba spotek wchodzacych w sktad indeksu rosnie (w 2009 r. 16, w 2015 r. 24),
pomimo koniecznosci spetlnienia surowych wymagan i kryteriow, ktore sg uwzgled-
nianie przy ocenie pod katem poziomu dojrzatosci CSR. Spoiki przynalezace do
Indeksu moga by¢ wzorcem dla innych podmiotow pragnacych wdrozy¢ strategie
CSR.

Rozwazajac rolg panstwa w rozwoju CSR, powinno si¢ tez uwzgledni¢ dziatania
na rzecz modyfikacji przepisow prawa w kierunku promowania postaw proekolo-
gicznych i prospolecznych wérod przedsigbiorcow. Wymieni¢ tu mozna chocby
zmiany w prawie podatkowym, prawie dotyczacym zamdwien publicznych, prawie
pracy, prawie zwigzanym z kontrolg dzialalno$ci gospodarczej, regulacjach dotycza-
cych zakladania i zamykania firmy itp. Waznym elementem promujagcym CSR sg
regulacje prawne dotyczace rynku zamoéwien publicznych. Szacuje sig, ze rynek ten
wart jest nawet 160 mld zt [Ministerstwo Rozwoju 2016]. Panstwo jest istotnym
odbiorcg towarow 1 ustug. Dlatego tez stosowanie klauzul spotecznosciowych w
prawie moze przyczyni¢ si¢ do znacznego rozwoju praktyk spotecznie odpowie-
dzialnych. Polskie prawo zamowien publicznych stanowi, ze kryteriami oceny ofert
oprocz ceny moga by¢ takze takie kryteria, jak aspekty srodowiskowe i spoteczne.
Co wigcej, zamawiajacy ma takze mozliwo$¢ zawarcia w zamoOwieniu wymagan
dotyczacych zatrudnienia bezrobotnych lub mtodocianych czy niepelnosprawnych,
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o ktorych mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepetnosprawnych. Regulacje te maja na celu aktywizacj¢ zawodowa grup
spotecznych, ktore sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Z postepowan o udzie-
lenie zamowienia wyklucza si¢ np. osoby, ktore popehnity przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, a takze przestepstwo przeciwko prawom
0s0b wykonujacych prace zarobkowa. Niestety, dane zawarte w raportach Fundacji
Centrum CSR.PL dowodza, ze w 2014 r. tylko w przypadku 1,8% przetargow zosta-
ty wprowadzone wymogi zwigzane z warunkami zatrudnienia, kwestie ekonomicz-
ne za$ znalazly si¢ jedynie w co pigtym zamdwieniu. Sytuacja ta pokazuje, ze w tym
aspekcie nalezatoby dokona¢ korekt w kierunku usprawnienia i zwigkszenia roli
klauzuli spotecznych w prawie. Wiele regulacji prawnych dotyczy tylko mozliwosci
1 pozostawia duza swobode zamawiajacemu w decydowaniu o uwzglednieniu kwe-
stii prospolecznych i proekologicznych w zamdéwieniu. W tym miejscu warto za-
uwazy¢, ze w zaprezentowanym w lutym 2016 r. przez Ministerstwo Rozwoju Pla-
nie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zaktada si¢ wprowadzenie inteligentnych
zamowien publicznych, ktore maja polega¢ m.in. na odejsciu od kryterium najniz-
szej ceny, uwzglednieniu przy zakupie kosztow eksploatacji, a takze nowych klau-
zuli spotecznych promujacych nowe miejsca pracy.

Dokonujac oceny dziatan panstwa promujacych CSR w obszarze prawa podat-
kowego, warto zwroci¢ uwage na ulgi i odliczenia podatkowe. Niestety, w polskim
systemie podatkowym cigzko doszukac si¢ wielu ulg i odliczen dla firm spolecznie
odpowiedzialnych. Wyjatkiem moze by¢ tu mozliwos¢ odliczenia od dochodu daro-
wizny na rzecz organizacji pozytku publicznego (OPP). Zgodnie z prawem podatko-
wym mozna odliczy¢ jedynie darowizng do wysokosci 6% rocznego dochodu.
Przedsiebiorstwa CSR czesto wspieraja roznego rodzaju instytucje i stowarzyszenia
prowadzace dziatalnos$¢ charytatywna, ktore majg status OPP. Organizacje pozytku
publicznego dziatajg na rzecz ogodtu spotecznosci, a takze wybranych grup podmio-
tow. Warto zwroci¢ uwagg, ze dziatalnos¢ omawianych organizacji czg¢sto jest ukie-
runkowana na wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych. Nalezy doda¢, ze wsrod
tych organizacji wiele zajmuje si¢ dziataniami dotyczacymi ochrony $rodowiska.
Dzig¢ki przekazaniu darowizny przedsi¢gbiorstwo moze pomniejszy¢ dochdd i przy-
chéd, a co za tym idzie: zaplaci¢ nizszy nalezny podatek, z drugiej za$ strony wes-
prze¢ dziatania prospoteczne i proekologiczne [Leonski 2014]. Wydaje sig, ze takie
narzgdzie moze zacheci¢ czg$¢ podmiotow do udzielania wsparcia organizacjom
charytatywnym. Dokonujac oceny mozliwos$ci odliczenia darowizny, nalezy zauwa-
zy¢, ze dotyczy ona tylko cze$ci przedsiebiorstw i1 kluczowe znaczenie odgrywa tu
forma opodatkowania. Odliczenie od dochodu darowizny przystuguje tylko podmio-
tom, ktore rozliczajg si¢ wedtug skali podatkowej. Przedsigbiorstwa, ktore wybraty
forme¢ opodatkowania podatku liniowego lub karty podatkowej, nie maja mozliwo-
$ci odpisania darowizny od dochodu. Natomiast w przypadku ryczattu ewidencjono-
wanego istnieje mozliwos¢ odliczenia darowizny od przychodu.

Dowodem na wzrost znaczenia CSR w polityce panstwa jest takze powstanie
w 2014 r. Zespotu do spraw Spolecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw przy
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Ministerstwie Gospodarki. Gtéwnym jego zadaniem jest rekomendacja wdrazania
zasad spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw w proces rozwoju polityki go-
spodarczej. Ponadto prowadzi on prace na rzecz tworzenia odpowiednich warunkow
dla dialogu oraz wymiany wiedzy i do§wiadczen pomig¢dzy przedsigbiorstwami i ich
interesariuszami w zakresie CSR. Celem zespotu jest takze analiza i ocena narzedzi,
trendow, raportow oraz przyktadéw dobrych praktyk w obszarze CSR, a takze pro-
mocja i upowszechnianie idei odpowiedzialnosci spotecznej [Zarzadzenie Ministra
Gospodarki z 9 lipca 2014]. Zespodt organizuje liczne spotkania, seminaria, konfe-
rencje i wspolne projekty majace na celu rozwdj koncepcji CSR w Polsce.

Dokonujac dalszej analizy regulacji prawnych, mozna zauwazy¢ realne korzysci
ptynace dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne i bezrobotne.
Zatrudniajac osob¢ zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy, pracodawca
moze m.in. otrzymac refundacj¢ poniesionych kosztow na stworzenie nowego sta-
nowiska pracy. Inng korzysciag moze by¢ finansowanie stazy w firmie przez PUP.
Przedsiebiorcy decydujacy sie na zatrudnienie 0osob niepetnosprawnych moga takze
spodziewac¢ si¢ pomocy ze strony panstwa, ktéra moze polega¢ na zwrocie kosztow
utworzenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Innym instrumentem wspiera-
jacym aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych jest miesigczne dofinanso-
wanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych obstugiwane przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Od 1 kwietnia 2014 r.
wynosi ono odpowiednio: 1800 zt (osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawno-
$ci), 1125 zt (osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 450 zt (osoby
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci). Kwoty te ulegajg zwickszeniu o 600 zt
np. w przypadku osoéb niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym [Ustawa
z 27 sierpnia 1997]. Dzialania te sa zachetg dla przedsiebiorcow spotecznie odpo-
wiedzialnych, zwlaszcza w obszarze zatrudnienia, i mogg stanowi¢ istotny motyw
dla podmiotow, ktore cheiatyby wdrozy¢ CSR w tym obszarze.

4. Z.akonczenie

Panstwo odgrywa istotng role w promowaniu idei CSR, znacznie przyczyniajac si¢
do wzrostu jej popularno$ci w Polsce. Ma ono do dyspozycji szeroki wachlarz in-
strumentdw umozliwiajacych promocje CSR posrod podmiotow gospodarczych.
Moga to by¢ narzedzia typowo prawne, np. ustawy uwzgledniajace klauzule spo-
tecznosciowe oraz wprowadzajace ulgi podatkowe dla podmiotow odpowiedzial-
nych spotecznie. Rzagd moze takze udziela¢ wsparcia finansowego przedsigbior-
stwom zatrudniajgcym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Waznym
elementem promocji CSR sa specjalne organy doradcze i promocyjne CSR dziatajg-
ce przy ministerstwach. Nie bez znaczenia jest organizowanie szkolen, konferencji,
konkursow, rankingéw zwigzanych z CSR. Dzialania te sg czgsto organizowane
przez agencje rzadowe dziatajace zarowno na poziome regionalnym, jak i krajo-
wym.
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